Uniunea Cercetasilor Maghiari din Roméania

Romaéniai Magyar Cserkészszivetség

Sediu: mun. Miercurea Ciuc, Petdfi Sandor nr. 53, jud. Harghita ©
CIF: 25765424

Nr. de inregistrare in Registrul Special: 88/1990

Nr. de inregistrare in Registrul National ONG: 82/D/1990

STATUTUL ACTUALIZAT AL ASOCIATIEI
,»UNIUEA CERCETASILOR MAGHIARI DIN ROMANIA - ROMANIAI MAGYAR CSERKESZSZOVETSEG”

Subsemnatii, membrii ai Consilului Director al asociatiei:
BALINT LAJOS-LORANT, cetifean el niscut la data de (0NN °n ammyp
Miercurea Ciuc, cu domiciliul in nr. il jud. S CNP:

. identificat prin @ seria @ nr. (RSP cmis: dc GRS .

GYORGYJAKAB PAL- ISTVAN, cetdtean @El®. niscut la data de GNP n auh

? jud. (NN domiciliat n , str. S, nr. @bl @ sc. @
et@ ap. @, jud , identificat cu @ seria@@@® nr. eliberat de SR

la (EENER CNP
KEREKES ISTVAN- IANOS cetitean giip. néscut la data de

Qp jud. @ domiciliat in , Str. nr. 4p ‘ Jud -
identificat cu @i seria @ nr. eliberat de AU,
e rtiass finties

- pe baza imputernicirii datd de membrii asociati ai asociatiei ,,Uniunea Cercetasilor
Maghiari din Roménia — Romaniai Magyar Cserkészsz6vetség” prin art. 2 din Hotdrarea nr.
1/14.02.2015 si art. 5 din Hotdrarea nr. 1/06.02.2016 al Adunarii Generale a Asociatilor adoptim si
semndm prezentul statut dupd cum urmeazi:

Capitolul 1.
Vointa de asociere, datele de identificare ale membrilor asociati

1. Noi membrii asociati ai asociagiei ,,Uniunea Cercetasilor Maghiari din Romania —
Roméniai Magyar Cserkészszovetség” am hotirdt constituirea prezentei asociatie prin
transformarea formei juridice din uniune aga cum a fost infiintata prin incheierea din data de
18.06.1990 pronunfati in dosarul nr. 88/1990 a Judecitoriei Miercurea Ciuc sub forma de uniune
potr1v1t Legii nr. 21/1924 1n asociatie. Asomatla este continuator de drept al uniunii si in consecinta
preia toate drepturile si obligatiile unjunii. Membrii fondatori sunt persoanele previzute in Lista
nominald fondatori ai Uniunii depusa la grefa Judecitoriei Miercurea Ciuc la momentul infiintarii
uniunii.

2. Datele de identificare ale membrilor asociati actuali, cu drept de vot in adunarea generals,
este prevazut in tabelul nominal al asociatilor.

Capitolul IL.
Denumire, forma juridicd, sediu, raza de activitate, durata
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3. Denumire: Denumirea asociatiei este ,,Uniunea Cercetasilor Maghiari din Roménia —
Roméniai Magyar Cserkészszdvetség” denumit in continuare ,,Asociatia” sau ,,UCMR-RMCSSZ”.
UCMR-RMCSS?Z este o organizatie non-guvernamentald nepolitic3, ea nu reprezinti nici un partid
sau organizatie politicd, nu are caracter militar sau paramilitar.

4. Forma juridicid este asociatie si 1si va desfidsura activitatea conform Ordonantei nr.
26/2000.

5. Sediul UCMR-RMCSSZ este in mun. Miercurea Ciuc, str. Petofi Sandor nr. 53, jud.
Harghita. Asociatia va putea infiinta sucursale, filiale in {ara si in striinitate.

6. Raza de activitate: teritoriul administrativ a Roméniei.

7. Durata: Asociatia a fost Infiin{ata pentru o perioadi nedeterminata.

Capitolul IIL
Scopul si obiectivele
8. UCMR-RMCSSZ are ca scop completarea educatiei tinerilor, dezvoltarea lor fizicd si
intelectuald, cunoasterea de sine, necesitatea de a cduta si descoperi noul, o participare activd in
domeniul sportului, explorérii, exprimarii i al ajutorului fatd de aproape si tot ce comportd
existenta si educatia unei persoane.
9. Obiectivele uniunii in vederea atingerii scopului sunt urmétoarele:
a. educarea tinerilor maghiari cu metoda “scout” elaborate de WOSM si fondatorul migcarii
Lord Baden Powell;
b. colaborarea cu bisericile istorice maghiare In vederea pastrarii nealterate a traditiilor
religioase si culturale specifice natiunii maghiare in scopul prezervarii identitatii nationale;
c. colaborare cu alte asociatii, uniuni de cercetasi si de tineret autohtone si din strainitate;

d. sustinerea tinerilor defavorizati din punct de vedere material, educational; {
e. editarea si distribuirea unor publicatii pentru realizarea scopului asociatiei; b
f.  informarea §i educarea tinerilor din Roménia prin intermediul mass-mediei si a actiunilor

specifice 1n vederea contracardrii procesului de emigrare a acestora;

g. organizarea de manifestdri specifice pentru atingerea obiectivelor;

h. infiintarea si functionarea unor expozitii temporare sau permanente de artd populara si
altele'
organizarea de tabere, festivaluri, cursuri de formare, comemoriri;
organizarea de activititi in vederea ocrotirii mediului;
organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte;
organizarea si sprij inirea de seri de dans, spectacole cluburi, lanséri de carte;
organizarea §i sprijinirea de drumetii, excursii, expeditii §i turnee pentru copii si adulti in
tard si in stramatate vizitarea muzeelor, monumentelor;

n. sprijinirea valorificdrii potentialului turistic al zonei, in special in domeniile de
agroturism si turism ecologic;

0. acordarea asistentei constdnd in: pregitire profesionald, perfectionarea intr-un domeniu
profesional;

p. alte activititi care vizeazi atingerea scopului asociatiei;

q. stimularea dialogului majoritate - minorititi nationale in vederea Imbunititirii actului
decizional si a misurilor de implementare;

r. cultivare valorilor comune, combaterea discriminirii si a prejudecitilor prin promovarea
diversitatii culturale, lingvistice, confesionale prin activititi pe baza de proiecte;

s. promovarea §i organizarea programelor privind garantarea, pdstrarea, exprimarea,
promovarea §i dezvoltarea identititii etnice, culturale, lingvistice si religioase a persoanelor
apartindnd minoritatilor nationale;

t. sprijinirea si organizarea programelor sau activitétilor interetnice;
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u. stabilirea §i mentinerea relatiilor cu organizatii neguvernamentale din tard si din
strdindtate, precum i cu organisme §i institutii internationale cu activitate in domeniul minoritatilor
nationale i al combaterii discrimindrii pe criterii etnice;

v. sprijinirea cercetdrilor stiintifice in domeniul relatiilor interetnice prin mentinerea de
contacte si colaborarea cu organizatii, institutij si personalititi din domeniu;

W. organizarea §i participarea la manifestiri culturale si interculturale de interes national si
international (festivaluri, spectacole, concursuri, expozitii, lansari de carte, targuri);

X. achizitionarea, editarea, tipdrirea, traducerea si difuzarea de materiale documentare
(broguri, buletine informative, pliante, albume, publicatii periodice, carti, manuale scolare,
antologii, postere, bannere, calendare, agende, enciclopedii, afise, casete audio si video, compact-
discuri, DVD-uri, multimedia, etc.);

y. achizifionarea unor servicii de publicitate;

z. realizarea de campanii de Informare §i imagine;

aa. alte activitd{i necesare si oportune pentru pastrarea, exprimarea si dezvoltarea identititii
etnice, culturale, lingvistice si religioase a persoanelor apar{indnd minoritatilor nationale.

Capitolul 111
Membrii, modul de dobéndire si de pierdere a calititii de asociat, structura organizatorica, drepturile
si obligatiile asociatilor

10. Poate deveni membru UCMR-RMCSSZ orice persoand, care solicitd primirea in asociatie,
accepta §i respectd statutul si actul constitutiv, depune promisiunea de cercetas, pliteste cotizatia de
membru §1 participé la activititile corespunzitoare vérstei sale.

11. In cadrul asociatiei pot fi delimitate urmatoarele grupuri de varste:

Lupigori cu varsta intre 5-7 ani

Spiridusi cu varsti intre 8-10 ani

Temerari cu vérsta intre 11-14 ani
Exploratori cu vérstad Intre 15-18 ani
Cercetasi migratori cu vérsta intre 19-22 ani
Cercetasi adulti cu vérstad de la 23 ani

. Cercetasi batrani cu vérsta de la 50 de ani

12. Structura organizatoricd: Unitatea de bazi a UCMR-RMCSSZ este patrula. Patrulele
sunt alcdtuite din 6-8 cercetasi. Patrulele pot fi grupate in raioane dupi criteriile de varsti si/sau sex.
Raioanele, alcituiesc o echipd. Echipele aparfinind aceleiasi arii geografice si/sau administrative
stabilitdi de Comitetul de conducere, alcituiesc o circumscriptie, care la randul lor alcituiesc
UCMR-RMCSSZ.

13. Echipele de cercetasi nu sunt considerate persoane juridice distincte.

14. Statutul de membru UCMR-RMCSSZ se dovedeste cu legitimatia de cercetas, eliberat de
Presedintie conform Regulamentului de Ordine §i Functionare Interioar3 (in continuare R.O.F.1.)

15. Calitatea de membru se pierde prin

a. retragere;
b. excludere;
c. deces.

16. Membrii UCMR-RMCSSZ au urmétoarele drepturi:
sd poarte uniforma de cercetasi;
sd participe la evenimentele organizate d¢ UCMR-RMCSSZ;
sd participe la cursurile de formare;
sé beneficieze de programele progresive si de promovare care le intereseazi;
sd aibd opinie proprie si si participe in viata asociatiei;

e e ot
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s4 foloseasca echipamentele din dotarea echipelor de cercetasi;

sa aleagd si si fie alesi in structurile de conducere a asociatiei;

s3 asume responsabilititi §i s indeplineasci sarcini;

si se transfere de la o echipd la alta, doar pe baza unei cereri scrise, aprobate de
conducitorii echipelor atat de la care pleacd, cat si la care se transferd;

s3 fie membru in mai multe organizatii, in cazul in care acesta nu este contrar scopului
asociatiei.

17. Membri UCMR-RMCSSZ au urmitoarele obligatii:

a. si fie membru intr-o echipa de cercetasi, patruld;
b.
c.

si-si asume responsabilititile;

si respecte prevederile Statului, Actului constitutiv, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare Interioard, i a altor regulamente interioare;

sa participe la programele organizate d¢ UCMR-RMCSSZ;

. s4 indeplineasci sarcinile ce gi-au asumat, in cazul in care nu pot, sa anunte superiorul in

timp;

si accepte deciziile luate si sd nu actioneze contrar;

si pliteasci la timp cotizatia de membru si alte renumeratii materiale stabilite de UCMR-
RMCSSZ;

. si nu foloseasci bunurile asociatiei in scopuri proprii, ci doar pentru atingerea scopului

UCMR-RMCSSZ;
s lucreze In concordanti cu scopurile si obiectivele UCMR-RMCSSZ;
si nu fie membrii in organizatii antireligioase si antimaghiare.

Capitolul IV

Organigrama asociatiei si atributiile organelor de conducere, administrare si control

18.

19.

Organele de conducere ale asociatiei sunt:

- Adunare generald
- Consiliul Director
- Cenzor

Organele administrative:

- Consiliul de conducere
- Comisia de disciplind
- Comisia de verificare

si alte comisii si delegatii constituite prin regulamentul de organizare si functionare interioara.
20. UCMR-RMCSS?Z are dreptul si infiinteze pe baza hotararii adunrii generale comisii noi.

Adunarea generald

21. Adunarea generald este organul suprem de conducere al UCMR-RMCSSZ, alcatuit din
totalitatea asociatilor.

22. Adunarea generala poate fi ordinard i extraordinara.

23. Adunarea generald ordinari se intruneste odatd pe an la solicitarea presedintelui sau la
solicitarea 1/3 din membrii. Adunarea generald extraordinard se poate intruni oricind se este
necesar, putand fi convocate de presedintele sau de 2/3 din membrii.

24. Membrii Adunirii generale cu drept de vot deplin sunt asociatii care sunt:

a.
b.
c.

Membrii Consiliului Director
Membrii comisiilor de verificare §i disciplind

Conducitorii echipelor de cercetag, sau persoana imputerniciti in scris din cadrul
asociatiei de acestia.
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25. Calitatea de membru cu drept de vot deplin di dreptul la un vot in adunarea generali.
Ceilalti membrii ai asociatiei pot participa la intrunirile Adunirii generale cu vot consultativ.

26. Convocarea adundrii generale se face de catre presedintele UCMR-RMCSSZ.

27. Activitatile adundrii generale sunt coordonate de presedintele UCMR-RMCSSZ. La cerere,
acest rol poate fi preluat si de un alt membru al consiliului de conducere.

28. Adunarea Generald este intrunitd statutar in cazul in care sun prezenti jumatate plus unu
dintre membri cu drept de vot deplin. In cazul in care nu este indeplinit cvorumul dupa o perioadi
de agteptare de o ord se poate tine 0 noud adunare generali care va putea lua hotirari indiferent de
numairul celor prezenti.

29. Pot fi prezenti la adunarea generala cu rol consultativ invitati ai Consiliului Director, fira
drept de vot.

30. Hotarérile adundrii generale vor fi luate cu majoritate simpla de voturi (jumdtate + unu).
Hotérérile privind modificarea statutului, desfiinarea echipei de cercetas, revocarea mandatului
unui membru din organele de conducere sunt luate cu majoritate de 2/3 din cei prezenti.

31. Dacé o treime din cei prezenti la adunare generald soliciti votul secret, acesta devine
obligatoriu.

32. In cazul voturilor referitoare la schimbarea conducerii prin alegerea de noi membri votul
secret este obligatoriu.

33. Dacd sunt mai multi candidati iar in primul tur nu obtine nimeni majoritatea simpli a
voturilor (jumdtate + unu), votul trebuie repetat.

34. In cazul acesta vor participa la vot numai cei doi candidati care au obtinut cele mai multe
voturi. Dacd nici In acest fel nu se decide castigitorul, acesta va fi desemnat prin tragere la sorti.

35. in cazul in care un conducitor de echipd este in acelasi timp i membru al Consiliului
Director sau membru in comitetul de disciplini si verificare, poate investi cu dreptul de vot care
rezultd din calitatea sa de conducitor de echipd pe o persoand imputerniciti in scris din cadrul
UCMR-RMCSSZ

36. Atributiile Adundrii generale:

a. Ascultd rapoartele membrilor organelor de conducere, ale comisiilor, le aproba, sau le
respinge;
Aproba planul bugetului UCMR -RMCSSZ pentru anul cercetas urmitor;
Modifici statutul i actul constitutiv cAnd se impune;
Alege membrii organelor de conducere pe o perioada de patru ani.
Poate revoca pe oricare membrii aflati in functia de conducere pentru incilcarea normelor
sau nerespectarea obligatiilor la care si-au asumat raspunderea cind au fost alesi;
f. Poate aproba cu o majoritate de doud treimi acceptarea noilor echipe de cercetasi, sau
retrage autorizatia de functionare a unor echipe vechi;
g. Infiinteazi, sau in cazuri motivate restructureazi, respectiv desfiinfeazd circumscriptiile;
h, Decide asupra acordérii de titluri onorifice, respectiv distinctii;
i. alte atributii stabilite in R.O.F.1.

I

Consiliul Director

37. Consiliul Director fiind organul executiv al uniunii, pune in aplicare toate hotirarile
adoptate de adunarea generala, neavand dreptul de a le schimba.

38. Consiliul Director are dreptul de a lua decizii i de a le executa fira a fi necesar
votul si acordul Adundrii Generale, in vederea eficientizdrii activiti{ii uniunii fn
urmatoarele situatii:

Organizare de programe educationale pentru copii i tineret;
fmputernicirea persoanelor privind elaborare de proiecte de finantare;
Orice activitate zilnic ivits, care nu impiedics bunul mers al asociatiei;
- in orice altd situafie In care se impune luarea deciziilor urgente legate de bunul mers al
activititilor administrative.

o op
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39. UCMR-RMCSSZ este reprezentat de Consiliul Director sau de persoana
autori;até in acest sens in scris de citre acesta.
40. Membrii Consiliul Director sunt:

a.
b.
c.

presedinte
presedinte executiv
responsabil national programe

41. Atributiile, obligatiile Presedintelui:

a.

opo o

este reprezentantul legal (cu drept de semntur individuald) al UCMR-RMCSSZ in fata
organelor de stat i In relatia cu alte institutii;

supravegheaza si coordoneazi munca Consiliului Director;

raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor adundrii generale;

convoaci §i prezideazd munca Consiliului Director;

semneazd hotarérile Consiliului Director.

42. Atributiile, obligatiile Presedintelui executiv:

a.

b.

i.

j-
k.

este reprezentantul legal (cu drept de semniturs individuala) al UCMR-RMCSSZ in fata
organelor de stat si in relatia cu alte institutii;

in cazul in care presedintele nu poate exercita atributiile sale, acestea sunt preluate de
Presedintele executiv;

ajuti activitatea ONG-lor constituite de circumscriptii;

raspunde de echipele nou inregistrate, verifici documentafia predatd §i elibereaza
autorizatia de functionare;

pregiteste adunarea generald, pe baza propunerilor Consiliului de Conducere si a
hotararilor Consiliului Director;

pregiteste sedintele Consiliului de Conducere;

tine evidenta membrilor si a echipelor inregistrate, rispunde de eliberarea legitimatiilor
de cercetasi;

cu ajutorul responsabilului financiar elaboreazi proiectul de buget si pregateste raportul.

financiar;

asigurd buna functionare a UCMR-RMCSSZ;

raspunde de eliberarea/intocmirea i utilizarea corectd a regulamentelor interioare;
ajuti la infiintarea si functionare asociatiilor din circumscriptii.

43. Atributiile, obligatiile Responsab11u1u1 National Programe

A

@ o o

raspunde de coordonarea, organizarea evenimentelor nationale si internationale;

ajutd functionarea optimd a echipelor/circumscriptiilor, are contact personal cu
conducitorii echipelor/circumscriptiilor;

are legiturd de colaborare cu conducitorii echipelor;

coordoneazi munca de educare in cadrul UCMR-RMCSSZ;

rispunde de elaborarea planului de actiuni §i calendarului de evenimente;

pregiteste conceptul educational anual/4 ani;

coordoneazi programele pe ramuré de varsta.

44, Poate deveni membru al Consiliului Director orice membru care a depus promisiunea de
cercetas, are o vechime de cel putin 5 ani si detine calificarea de lider adjunct, respectiv are studii
superioare.

45. Consiliul Director poate fi extinsd dupa nevoile asociatiei, doar pe baza aprobdrii Adunarii

Generale.

46. Atributiile membrilor presedintiei sunt definite §i detaliate in Regulamentul de Organizare
Interioard a UCMR-RMCSSZ.

47. Mandatul Consiliului Director este patru ani. Dacd intre timp cineva isi di demisia, sau nu
isi poate indeplinii datoriilor, consiliul de conducere va alege un inlocuitor, care trebuie aprobat de
Adunarea Generala la prima sedintd, al acestuia §i ai carui mandat va fi valabil pana la terminarea
ciclului in curs.
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48. Atributiile, obligatiile Consiliului Director:

Convoacd adunarea generali;

Executd hotararile adundrii generale;

Conduce si verifica aparitia publicatiilor asociatiei;

Asigurd baza financiard necesard functiondrii UCMR-RMCSSZ;

Riaspunde pentru functionarea UCMR-RMCSSZ;

Realizeazi si prezintd in fata Adunirii Generale proiectul anual de activititi si proiectul
bugetului;

g. Convoacé Consiliul de Conducere daci este necesar;

h. alte atributii conform R.O.F.I.

me Qo o

49. Atributiile, obligatiile Cenzorului: cenzorul este desemnat prin hotirdrea Adunirii
Generale si are urmétoarele atributii principale:
- verificd modul de administrare a patrimoniului asociatiei,
- indeplineste orice altd atributii previzute de statut, act constitutiv sau stabilite de
adunarea generald precum si atributii previzute de R.O.F.1.

Consiliul de conducere
50. Consiliul este corpul demnitarilor UCMR-RMCSSZ, care este convocat de Consiliul
Director pentru consultare cel putin odati pe an.
51. Membrii consiliului de conducere sunt:
a. Membrii Consiliului Director,
b. Membrii comisiilor,
¢. Conducitorii circumscriptiilor.
52. Consiliul de conducere are obligatia de a pregiti alegerile si de a intocmi materialele
pentru Adunarea Generala, reglementat cu R.O.F.I.

Comisia de disciplini

53. Comisia de disciplind este organul care se ocupd cu eventualele probleme disciplinare in
cadrul UCMR-RMCSSZ.

54. Ancheteazd cazurile disciplinare g§i realizeazi un raport despre acestea; propune
solutionarea cazurilor 1n curs spre Adunarea Generali.

55. Comisia de disciplini se compune din trei membri.

56. Nu pot deveni membri comisiei: membrii Consiliului Director i membrii comisiilor
UCMR-RMCSSZ.

57. Organizarea si functionarea comisiei de disciplind sunt reglementare de R.O.F.L

Comisia de verificare
58. Comisia de verificare controleazi activitatea Consiliului Director UCMR-RMCSSZ.
59. Membrii comisiei de verificare nu pot deveni membru Consiliului Director.
60. Membrii comisiei de verificare sunt:
a. Inspector financiar
b. Inspector juridic
61. Supervizeazd anual activitatea Consiliului Director, realizeazd un proces verbal despre
aceasta pe care il prezintd in fata Adunérii generale.

62. Comisiile si delegatiile constituite prin hotararea Adunarii Generale sunt reglementate in
R.OF.L
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Capitolul V

Patrimoniul; categorii de resurse patrimoniale

63. Patrimoniul initial al asociatiei se va compune din suma de 10.584,35lei aflatd pe contul
uniunii In momentul schimbarii formei juridice.

64. Din patrimoniul UCMR-RMCSSZ se va face parte bunuri mobile (mijloace fixe, altele
decat bunurile imobile; obiecte de inventar; mijloace circulante) si bunuri imobile precum si activul
patrimonial al uniunii.

65. Veniturile UCMR-RMCSSZ sunt din:
cotizatiile, care vor fi stabilite de Adunarea Generald, reglementate R.O.F.L;

. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
dividendele societitilor comerciale infiintate de asociatia in conditiile legii;

venituri realizate din activitati economice directe in conditiile legii;

donatii, sponsorizéri sau legate; -

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

activitati diverse, precum: consultant3, pregitire profesionala in diferite domenii;

. alte yenituri prevazute de lege.

66. Atragerea de fonduri pentru realizarea acpumlor se va face numai dupad aprobarea
programelor de actiune si a bugetelor de venituri §i cheltuieli, iar decontarea acestora se va face
numai cu aprobarea Presedintiei, pe baza de Raport de Activitate insotitd de documente fiscale
complete si explicite.

67. Este interzisi angajarea de fonduri in numele asociatiei §i cheltuirea acestora in afara
programului de activitate.

68. Asociatia poate inchiria §i cumpdra constructii, echipamente sau alte bunuri necesare
desfasurarii activitatilor acesteia.

69. Activitatea economicd, financiari a asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli.

70. Din veniturile rdmase, dupd acoperirea tuturor cheltuielilor curente, Consiliul Dlrector
poate propune, cu aprobarea Adunirii Generale, modul de utilizare in scopul: s

a. constituirii unui fond de rezervi, b t’vf
b. realizarii de investitii,

5o rh® Q0 oP

asociatiei. -

71. Activitatea de evidentd a registrelor fondurilor asoc1a‘;161 va fi tinutd de un contabil
autorizat §i aprobat de Consiliul Director.

Capitolul VI

Dlspozﬂ,u tranzitorii ‘,d finale, destinatia bunurilor dupa dizolvare
72. Prezenta uniune se dizolva prin votul unanim al Adundrii Generale. in caz de dizolvare la
ultima Adunare Generald, cu vot secret, se iau hotdrérile privind transmiterea patrimoniului in
conditiile legii catre persoanele juridice cu scop identic sau aseménitor asociatiei, care au sprijinit
activitatea asociatiei, acesta neputénd fi transmis cétre persoane fizice.
73. Prezentul se completeaza cu prevederile legale 1n vigoare.
74. Prezentul se poate modificat doar in scris potrivit procedurii stabilite de lege.

Subsemnatii adoptam si semndm prezentul act redactat §i dactilografiat in limba romdnda de
cdtre SCHULLERI si ASOCIATII — Societate Civiléii de Avocati, avocat SZEKELY Csaba, astiizi,
data atestarii, intr-un numdr de 4 (patru) exemplare, dintre care 3 (trei) exemplare s-au remis
partii.
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c. recompensirii persoanelor care au o contributie deosebitd la promovarea OblCCthGlO&
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Semniturile:

BALINT LAJOS-LORANT

GYORGYJAKAB PAL-ISTVAN

KEREKES ISTVAN- JANOS

in . . I
5 aiirtion‘l"_c'nmtate'cu disjozitiile articoluluj
s (1) N ) ain Legeu nr. 5171994 atest

data, identit ;
titatea ; 9 .
zentului g ea parfilor 4i confinutul pre-

Nr, 9’7 Data 04 07—'2'0'4 -

-------------------------------

Scﬁ_ulﬂeri éi-}-{sociagii S.C.A.

SZEKELY Csaba
avocat definitiv
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