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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
(SZMSZ)

Jelen irat célja részletezni és kiegésziteni az Alapité Okiratot és az Alapszabdlyzatot.
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I. Roviditések, jelmagyarazatok
Szovetség = Romaniai Magyar Cserkészszovetség
SZMSZ — a szbvetség Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
ASZ — a szOvetség Alapszabalyzata
VKMIKE — VezetGképzéssel, Képesitéssel, Megbizatdssal és Igazolassal Kapcsolatos ElGirdsok
MCSSZF — Magyar Cserkészszovetségek Foruma
§ - cikkely
mUikodé csapat = bejegyzett, tagsagi-, csapat-hozzajaruldsi dijjal és csapatjelentéssel napirenden van
dont6 tobbségének = fele (50%) + egy
egység = Grs, raj vagy csapat

II. Bevezeteés

1. §. Jelen szabdlyzat a Romaniai Magyar Cserkészszovetség Szervezeti és M{kodési Szabalyzata. A
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat valamint a szovetség miikodése megfelel a nem kormanyzati
szervezetekre, az egyesiiletekre és alapitvanyokra vonatkozd torvényes elGirdasoknak, rendeleteknek (OG
26/2000, L 246/2005).

2. 8. Jelen SZMSZ feladata az ASZ kiegészitése, részletezése és az ASZ-ben foglaltak gyakorlatba
Ultetésének a meghatdrozdsa. Az SZMSZ feladata meghatarozni a tevékenységek szervezeti, adminisztrativ
és pénzlgyi lebonyolitasanak elGirasait.

3. 8. Az ASZ a szbvetség legf6bb szabalyzata, amely minden mas szabalyzat és hatarozat folott all. Az
ASZ modositdsokat csak a kozgylilés hatarozataval lehet megtenni, melynek menete jelen SZMSZ 138.
pontjaban taldlhato.

4. §. A szabdlyzat elsGsorban a vezet6, végrehajtd és ellenérzd testileteket/bizottsagokat szabélyozza
orszagos, korzeti és helyi szinten. Megtalalhatdék a tagok kotelességei és jogainak elGirasai, ezen kivil
pénziigyi elGirasok.

5. 8. Jelen SZMSZ el6irdsai érvényesek minden egységre, testiiletre, bizottsdgra és tagra egyarant.

6. 8. A szovetség Romadnia teriiletén mikodé nem-kormanyzati jogi szervezet, melyet 1990-ben
jegyeztek be a Csikszeredai Torvényszéken, és a Romanidban hatalyban lévé torvényes el6irdsokkal és
rendelkezéssekkel 6sszhangban mikodik.

7.8.(1) A szovetség egylttmlkodhet allami és gazdasagi szektorral, mas egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal, egyhdzakkal a célkitlizései elérése és a programok megvaldsitasanak érdekében.

(2) Az egyuttm(kodés kiterjedhet mas cserkészszervezetekre is programok és tevékenységek
szerevezésében.

8. 8. A fiatalok nevelése elsGdlegesen a kulturdlis, lelki, fizikai, kornyezetvédelmi és szocialis
programok segitségével torténik, melyeknek alapja a cserkész médszerek alkalmazasa, a 10 cserkésztérvény
és a fogadalom, de mas tevékenységek is hasznalhatdk a cél és célkitlizések elérése érdekében.

III. Formai alapok
9.8. (1) A szovetség hivatalos elnevezése (bejegyzés szerint): ,Asociatia Uniunea Cercetasilor
Maghiari din Romania — Romaniai Magyar Cserkészszévetség”
(2) Belsé iratokban hasznalhaté csak a Romdniai Magyar Cserkészszovetség elnevezés.
10. §. A szbvetség elnevezése angolul: Hungarian Scout Association in Romania
11. 8. (1) A szOvetség roviditett elnevezése: UCMR-RMCSSZ
(2) Belsé iratokban hasznalhaté az RMCSSZ rovidités.
12. 8. A szovetség székhelye: RO-530210 Miercurea Ciuc, str. Pet6fi Sandor nr. 53, jud. Harghita,
ROMANIA
13. §. A szbvetség levelezési cime: RO-530220 Miercurea Ciuc, OP. 1 CP. 59, jud. Harghita, ROMANIA



14. §. A szovetség jelvénye és szinei: a kett6s liliom; fehér, fekete, zold és sarga. Az arculati eléirdsok
tartalmazzdk a pontos leirast és ennek hasznalati médjat.
15. §. A szbvetség koszontése: J6 munkat!
16. §. A szbvetség jelmondata: Légy résen!
17. 8. (1) A szovetség bélyegzdinek tartalmazniuk kell:
- a szOvetség hivatalos elnevezését,
- a szOvetség jelvényét
(2) A korzetek bélyegz6inek tartalmazniuk kell:
- a szOvetség hivatalos elnevezését,
- a szOvetség jelvényét
- a korzet megnevezését roman és magyar nyelven
(3) A cserkészcsapatok bélyegzGinek tartalmazniuk kell:
- a szOvetség roviditett elnevezését,
- a teleplilés nevét romdn és magyar nyelven, ahol be van jegyezve
- a cserkészcsapat szamat és nevét
- a szbvetség jelvényét
(4) Minden bélyegz6 a szovetség tulajdona, és csak az arra jogosultak haszndlhatjak.

IV. Eszmei alapok

18. 8. A cserkészet meghatdrozdsa: A cserkészet vallaserkolcsi alapon mikodé ifjusagnevel6
mozgalom és életforma. A cserkészet mindenki szamara nyitott szarmazastoél, nemtél, tarsadalmi és vagyoni
helyzettél, valamint felekezettél fiiggetlenil. A cserkészetben résztvevd személyek dnkéntesen, sajat szabad
elhatarozasukbdl tevékenykednek a szévetséggel annak Alapszabalyaval és szabdlyzataival 6sszhangban. A
cserkészet mentes a partpolitikdtdl, partokat, képviselGket, képvisel6-jelolteket nem tadmogat, és t6luk
tdmogatast nem fogad el. A cserkészet vallalja vallaserkdlcsi alapon all6 klldetését a tarsadalomban, ezért
felmutatja az altala képviselt értékeket a tdrsadalom szamadra, megismerteti értékrendjét, és keresi az
egyuttm(ikodés lehetGségeit minden olyan személlyel és szervezettel, akik vagy amelyek vele rokon
alapelveket vallanak; és nem m(kddik egylitt azokkal a személyekkel és szervezetekkel, akik vagy amelyek
célkitlizései ellentétesek a cserkészet alapelveivel. A cserkészet céljat, alapelveit és nevelési mddszereit a
cserkészet alapitdja, Lord Robert Baden-Powell of Gilwell (tovabba Bi-Pi) hatarozta meg.

19. 8. A cserkész meghatdrozasa: Cserkésznek nevezziik azt a természetes személyt, aki szabad
elhatdrozasbdl a cserkészmozgalom alapitdja (Bi-Pi) altal megfogalmazott, istenhitre épitett és vallaserkolcsi
alapokon 3ll6, a Cserkész Vildgszovetség altal képviselt, a vilag cserkészei és cserkészszovetségei, kozottik a
szOvetség dltal vallott cserkészeszmények és jelen SZMSZ 23. pontjaban leirt cserkésztérvény szerint kivan
tovabbi élete soran élni, és aki cserkésztarsai kozosségében a jelolt id6 elteltével, a megfeleld cserkésztudas
elsajatitasat kovetben, cserkészvezetGi egyetértésével, a kozosség elbtt a cserkészfogadalom letételével
ezen szandékat linnepélyesen is kinyilvanitotta.

20. §. A szovetség célja, hogy a tarsadalmat olyan életrevald, elkotelezett, felelGs, egészséges
polgarok alkossak, akiknek fontos, hogy 6énmaguk folyamatos nevelése altal az Isten felé novekedjenek.
Ennek eléréséért ifjusagnevelést végez onkéntesei altal, illetve életmodellt nyujt. Mindezt sajat nem-
formalis nevelési modszerével végzi.

21. §. A szovetség altal felhasznalt eszkozok: A szovetség céljai megvaldsitasa érdekében felhaszndlja
mindazokat az eszkdzoket, amelyek a cserkészet szellemiségével és Romania hatdlyban |évé torvényeivel
0sszhangban vannak.

22.8. A szovetség nevelési mddszere: A cserkésznevelés atfogd elveinek és maoddszertandnak
kidolgozdsa a vezetGtandcs és a nevelési vezet6 feladata, melyet a vezet6tanacs szabalyzatokba foglalhat,
illetve ezeken alapuld prébarendszereket alkothat. A cserkésznevelés alapelveit az alapitdé Bi-Pi fogalmazta
meg:

a. alelkiismeretre hallgaté folyamatos 6nnevelés,
b. a cselekedve tanulas,
c. a kiscsoportos foglalkozds (6-10 f6s 6rs),
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d. acserkésztorvények és a fogadalom,
e. azallanddan 6sztonzé programok (pl. a prébarendszer).

23. 8. A cserkésztorvények: A cserkésznevelés és a cserkészmunka alapja a tiz pontbdl allé
cserkésztorvény. Megtartasara a cserkészjeloltek fogadalmat tesznek. A cserkésztorvény szovege a
kovetkezé:

1. A cserkész egyenes lelk( és feltétlendl igazat mond.
. A cserkész hiven tejesiti kotelességeit, amelyekkel Istennek, hazajadnak és embertarsainak tartozik.
. A cserkész, ahol tud, segit.
. A cserkész minden cserkészt testvérének tekint.
. A cserkész masokkal szemben gyengéd, magaval szemben szigoru.
. A cserkész szereti a természetet, j6 az dllatokhoz és kiméli a névényeket.
. A cserkész feljebbvaldinak jélélekkel és készségesen engedelmeskedik.
. A cserkész vidam és meggondolt.
. A cserkész takarékos.
10. A cserkész testben és lélekben tiszta.

24. 8. A kiscserkész-torvény: A cserkészeknél fiatalabb korosztalyd kiscserkészek torvénye a
kiscserkész-torvény, amely a cserkésztorvény el6vételezése, és amely megtartasara a kiscserkészek igéretet
tesznek. A kiscserkész-torvény szovege a kdvetkezs:

1. A kiscserkész engedelmes.
2. A kiscserkész segit6kész és szereti a rendet.

25. §. A cserkészfogadalom: A cserkészjeldltek megfelel6 felkésziilés és a jel6ltproba sikeres letétele
utan vezetdik és cserkésztestvéreik jelenlétében fogadalmat tesznek arra, hogy a cserkésztérvényt tovabbi
életiik sordn megtartjdk. A cserkészjeloltek a cserkészfogadalom letételével valnak cserkésszé. A
cserkészfogadalom szévege a kovetkezd:

“En, (fogadalmat tevé neve) fogadom, hogy hiven teljesitem kételességeimet, amelyekkel Istennek,
hazamnak, nemzetemnek és embertdrsaimnak tartozom. Minden lehetét megteszek, hogy mdsokon
segitsek. Ismerem a cserkésztérvényeket és azokat mindenkor betartom. Isten engem tgy segéljen! ”

26. §. A felnGtt- és oregcserkész fogadalom: A felnGtt- és oregeserkészek fogadalmukat vezet6ik és
cserkésztestvéreik jelenlétében akkor teszik le, amikor megfelel6en felkésziiltek, vagy kordbban mar
cserkészek voltak, és a nagykorusagot elérve a felnGtt- és oregeserkészek kdzé kivannak Iépni. A felndtt- és
oregcserkész fogadalom a cserkészfogadalom kiteljesitése. A feln6tt- és 6regcserkész fogadalom szévege a
kovetkez§:

“En, (fogadalmat tevé neve) fogadom, hogy hiven teljesitem kételességeimet, amelyekkel Istennek,
hazamnak, nemzetemnek és embertdrsaimnak tartozom. Minden lehet6t megteszek, hogy mdsokon
segitsek. Ismerem a cserkésztérvényeket és azokat mindenkor betartom. Példammal és munkammal arra
torekszem, hogy a tdarsadalom, a csaldd és az egyes emberek életében a cserkésztérvények szelleme minél
jobban megvalosuljon. Isten engem ugy segéljen!”

27. 8. A kiscserkész-igéret: A kiscserkész-jel6ltek megfelel§ felkésziilés utan vezetGik és kiscserkész
testvéreik jelenlétében igéretet tesznek. A kiscserkész-jelltek igérettételiikkel vallnak kiscserkészekké. A
kiscserkészeket fiatal cserkészjelolteknek tekintjik. A kiscserkész-igéret a cserkészfogadalom el6vételezése.
A kiscserkész-igéret szbvege a kovetkez6:

»En, (igérettevé neve) igérem, hogy jo leszek. Ismerem a kiscserkész térvényeket, és ezeket
mindenkor megtartom.”

28. §. A vezetbi fogadalom szovegét a VKMIKE tartalmazza.
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V. Tagok

29. §. A szbvetség rendes tagjai:

a. Farkaskolyok 5-7év dvoda

b. Kiscserkész 8-10év I-1V osztaly
c. Cserkész 11-14év V-VIII osztaly
d. Felfedez6k 15-18év IX-XII osztaly



e. Vandor 19-22év egyetem

f.  Felnétt 23 évtol
g. Oregcserkész 50 évtél

30. §. Tiszteletbeli tag:

(1) A tisztséget kozgyllési hatarozat alapjan lehet adomdnyozni azon személyeknek vagy
szervezeteknek, ezek vezet8in keresztiil, akik hozzajarultak a szovetség j6 mikodéséhez.

(2) A tisztség cserkészcsapat szinten is adomanyozhatd, amennyiben a cserkészcsapat
vezetGsége ugy dont.

31. §. Tiszteletbeli csapatvezet6:

Tiszteletbeli csapatvezet6 cimet adomanyozhatnak csapat szinten fontos, maradandd és kiemelkedd
cselekedetekért, melyekkel elGsegitette a cserkészcsapat célkitlizéseinek elérésért.

A tisztséget intézménynek is lehet adni, az intézmény vezetdjén keresztiil, amennyiben eleget tesz a fenti
feltételeknek. Ebben az esetben csapatvezetSségi dontésre van sziikség és ezt kdzolni kell az elndkséggel.

32. §. Tiszteletbeli elndk:

Ezt a tisztséget csak a kozgy(ilés hatarozata alapjan lehet valakinek adomanyozni maradandé és kiemelked6
cselekedetekért, melyekkel elGsegitette a szovetség célkitlizéseinek elérésért.

A tisztséget intézménynek is lehet adni, az intézmény vezet6jén keresztiil, amennyiben eleget tesz a fenti
feltételeknek.

33. §. Atiszteletbeli elnok és tag kdzgy(lésen valé megvalasztasa titkos szavazassal torténik. A tisztség
adomanyozasahoz dont6 tobbség sziikséges.

34. 8. Az intézmények esetében a tisztséget (elnok és/vagy tag) meg kell Gjitani minden egyes
alakalommal, amikor az intézmény vezetGje megvaltozik.

35. §. A tiszteletbeli tisztségeket kozgydlési hatarozattal lehet visszavonni, amennyiben a személy
vagy intézmény anyagilag vagy moralisan karositja a szovetséget.

36. §. A szovetség vagy ennek valamely csapata altal adomanyozott tiszteletbeli eln6k és/vagy tagsag
utdn nem kell tagdijat fizetni.

37.8. (1) A szovetség rendes tagsaganak megszerzési feltétele a prdbaids letelte utan a 10
cserkésztorvény, valamint a korosztalyanak szdlé prébaanyag ismerete, fogadalom/igéret letétele és a
tagsagi kérvény kitoltése.

(2) 18 éven aluliak esetében sziikséges a sziil6 vagy a gyam irdsos beleegyezése is.

38.8. (1) A probaidé letelte alatt prébaidés cserkésznek nevezzilk a csapatba jelentkezett gyereket. A
probaid6 min. 6 hdnap, ez az id6 alatt sajdtitja el a korosztdlyanak megfelel6 prébaanyagot, a
cserkész/kiscserkész torvényeket, és az igéret/fogadalom sz6vegét.

(2) A probaidé leteltével igéretet/fogadalmat lehet tenni és a szovetség rendes tagjava valni.

39. §. Az igéret-/fogadalomtétel képesitett cserkész vezet§ (min. segédvezetsi képesités) vezetésével
torténik.

40. 8. (1) Amennyiben a 17. §. és 19. §. feltételei teljesiilnek, cserkészigazolvanyt kap a rendes tag, és
ett6l a perctél kezdve jogosult a cserkészegyenruha viselésére. A cserkészegyenruha viselésének szabalyait a
Ruhdzati elirdsok tartalmazzak.

(2) A cserkészigazolvanyt a bejelentkezési és nyilvantartasi lap alapjan allitja ki a szovetség elndksége
orszagos szinten, és tartalmazza a kovetkez6 kotelez6é adatokat:

a. aszovetség hivatalos megnevezését

b. egyediazonositot

c. azigazolvany tulajdonosanak nevét

41.8§. (1) Arendes tagok éves tagdijat fizetnek a szovetségnek

(2) A cserkészcsapatok fenntartasi dijat fizetnek a szovetségnek.

(3) A tagdij és fenntartasi dij nagysagat évente hagyja jova a kozgy(ilés % tobbséggel a kdvetkez6
évre.

42. 8. A rendes tag jogai:

a. viselheti a cserkészegyenruhat
b. részt vehet a rendezvényeken



részt vehet a vezet6képzd folyamatokon
részese lehet azon 6sztonzd és progressziv folyamatoknak, melyek érdeklik
véleményt nyilvanithat, és részt vehet a szovetség életében
haszndlja a csapatok tulajdonaiban |évé felszerelést
valaszthat és valaszthatd a korzeti és szOvetségi tisztségekre
feladatot vallalhat
i. atigazolhat egyik csapatbdl a masikba irdsos kérvény alapjan, melyet ldttamoznia kell
mindkét csapat vezetdjének egyarant (elbocsajto és befogadd)
j. egy id6n belll tobb szervezetnek is tagja lehet, amennyiben azon tagsag nem ellentétes a
szOvetség céljaval.
43. §. A rendes tag kotelezettségei:
a. tagja egy cserkészcsapatnak, 6rsnek
felel6sséget véllal
betartja a Szovetség Alapszabalyzatanak, a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatnak és mas
bels6 miikddési szabdlyzatoknak az elGirasait
részt vesz a tevékenységeken/rendezvényeken
elvégezi a felvallalt feladatot, amennyiben erre nem képes, akkor id6ben értesiti a felettesét
elfogadja az egység dontéseit, amelynek tagja, és nem cselekszik ellenkezéleg
id6ben fizeti ki a tagdijat és mas anyagi hozzajarulast, amivel a szévetségnek tartozik
nem hasznalja a szbvetség anyagi hatterét sajat célja, csak olyan dolgokra, amik az egység
mikodését elGsegitik
i. koteles a szovetség, annak vezets szerveivel, valamint tébbi tagjdval és szervezeti egységével
0sszhangban, a szovetség célkitlizései alapjan tevékenykedni
j. nem lehet vallds- vagy magyarellenes szervezet tagja, nem tdmogathat ilyeneket, valamint
nem tamogathat mads szervezetek vagy személyek altal tett valldas-, vagy magyarellenes
kijelentéseket, megnyilvanulasokat, cselekedeteket
44. 8. A rendes tagsag elveszthetd, ha:
a. atag, irasban kérvényezi;
b. kitiltas esetén:
e acserkésztorvényekkel 6sszeegyeztethetetlen viselkedés esetén
e nem tesz eleget a rendes tagok kotelezettségeinek
e a dontés meghozhatd csapatvezet&ségi vagy fegyelmi és etikai bizottsagi szinten, a
kihagas jellege szempontjabdl
e acsapatvezetGségi dontéseket a fegyelmi és etikai bizottsagnal lehet fellebbezni
e acsapatvezetGségi dontéseket a fegyelmi és etikai bizottsdggal kdzolni kell
c. haldl esetén.

o T

S oo

VI. VezetOség

45. 8. Azon rendes tagok, akik vezetGi tisztséget toltenek be a szbvetség valamely strukturajaban,
ugyanazon id6ében nem tolthetnek be aktiv politikai vezet6i szerepkort.

A. Cserkészcsapat szint

46. §. Cserkészcsapatnak nevezzilk a cserkészek, cserkészjeloltek, farkaskolyok, kis-, barangolo-,
vandor-, felnGtt- és dregcserkészek azon sajat elhatdrozasukbdl az Alapszabalyzat és a szovetség szabalyzatai
szerint létrehozott meghatdrozott helyi kozosségét.

47.8. A cserkészcsapat alapitasi és mikodési elGirdsait A cserkészcsapat alapitdsi és mikodési
szabdlyzat tartalmazza.

48. §. Cserkészcsapat-szinten a legfels6bb dontéshozd szerv a csapatvezet6ség, amelynek a vezetéje a
csapatvezetd.

49.8§. (1) A csapatvezetBség a cserkészcsapat rendes tagjaibdl tevédik 6ssze, akik betoltotték a 18
életéviket és/vagy vezetGi képesitéssel rendelkeznek (VKMIKE Ill. fejezet alapjan).



(2) A csapatvezetség tagja lehet a csapat tiszteletbeli tagja is, de csak tanacskozasi joggal rendelkezik.
50. §. Csapatvezetd lehet:
a. Minden rendes tag, aki betoltotte a 20. életévét, és cserkészvezetbi képesitéssel rendelkezik
(VKMIKE 1lI. 2. pont alapjan). Alakulé csapat nem kaphat végleges mikddési engedélyt, amig
nincs képesitett vezetGje a csapatnak.
b. A csapatvezetfség dontd tobbséggel valasztja meg
51. §. A csapatvezetSi megbizatast csak a szovetség elndksége vonhatja vissza a fegyelmi és etikai
bizottsag dontése alapjan, a csapatvezetfség dontd tobbséges szavazdsa esetén vagy a fenntartd testilet
javaslata alapjan.
52. §. A csapatvezetd jogai:
a. arendes tagok jogaival megegyezbek
b. szavazati joggal rendelkezik a kézgy(ilésen
c. dontési, aldirasi és bélyegz6haszndlati joga van a csapat ligyvitelében
53. §. A csapatvezets kotelezettségei:
a csapatjelentés, tagsagi dij és csapatfenntartasi dij hatarid6re vald befizetése
részt venni az éves kozgy(lésen
a cserkészcsapat adminisztrativ és képviseleti Gigyvitele
legkevesebb 3 évente részt venni minimum egy tovabbképzésen, amelyet a szovetség
szervez és/vagy hirdet meg
54. §. Amennyiben a csapatvezet6 folyamatosan (egymast kovetd 2 év) nem teljesiti a 53. §. cikkely,
a., b. és c. pontokban megfogalmazott kotelezettségeit, az lgyet a fegyelmi és etikai bizottsag koteles
kivizsgalni.
55. 8. (1) A fenntartd testiilet a cserkészcsapat zokkenémentes mikodését biztositd jogi szervezet
vagy fizikai személyek tarsulasa.
(2) Feladata a csapatvezeté munkdjanak a konnyitése, a csapat anyagi hatterének a biztositasa és az
adminisztracios ligyvitel elGsegitése.
(3) A fenntarto testiilet miikodését és részletes hataskorét A cserkészcsapat alapitdsi és miikédési
szabdlyzat, Fenntartd testiiletre vonatkozd fejezete tartalmazza.
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B. Korzeti szint

56.8. (1) A korzet egy meghatarozott foldrajzi és/vagy adminisztrativ teriileten |évé csapatokat
Osszefogd egység.

(2) A korzetek létrehozasat és/vagy felosztasat a kozgyllés hagyja jova, a benyujtott javaslatok
alapjan.

57. §. Korzeti szinten a legfelsGbb dontéshozd szerv a korzeti tandcs.

58. 8. (1) A korzeti tanacs tagjai a kdrzetben m(ikods cserkészcsapatok vezetGi vagy ezek megbizottjai.

(2) Tagja lehet a korzeti tanacsnak a korzet tiszteletbeli elnéke és/vagy tagjai, de csak tanacskozasi
joggal vehetnek részt a gy(iléseken.

59. §. A korzeti tanacs felépitése:

a. korzetvezetd
b. korzeti Ugyvezetd
c. korzeti mozgalmi vezet6

60. §. Igény esetén a korzeti tandcs felépitése bévithetd az elnokségi felépités mintajara.

61. 8. (1) Korzetvezetd lehet az adott korzethez tartozé barmely rendes tag, aki teljesiti egy id6ben a
kovetkez6 feltételeket: betoltotte a 20. életévét és cserkészvezetbi képesitéssel rendelkezik (VKMIKE IlI. 2.
pont alapjan), valamint minimum 2 év aktiv cserkész multtal rendelkezik.

(2) Mas korzeti tisztséget betdlthet a kdrzethez tartozé barmely rendes tag.

62. §. A korzetvezet6 feladatai:

a. a korzetébe tartozod csapatok tevékenységének az 6sszehangoldsa és szemlézése

b. megszervezi és levezeti a korzeti tanacskozdsokat
c. kozremikodik a korzeti tevékenységek megszervezésében.



63. §. A korzeti Ggyvezets feladatai:

a.
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vezeti a korzeti tandcskozdsok jegyz6konyvét, elkésziti ezek kivonatat és szétkildi az
illetékeseknek, egy példanyt eljuttat a szovetség kozponti irodajaba.

korzeti irodat miikodtet

vezeti a korzet lGgyvitelét

felel a korzet pénziigyi és gazdasagi tevékenységéért

felel a kdrzet anyagi forrasainak az el6teremtéséért

elkésziti a korzeti koltségvetés-tervezetet és pénziigyi beszdmolét

segiti a szOvetség gazdasagi vezet6jének munkajat, egylitt a tobbi korzet ligyvezetbivel
amennyiben a korzete jogi személyiséggel rendelkezik, koordinalja azt, és felel6s az anyagi
Ggyvitelért

64. §. A korzeti mozgalmi vezeté feladatai:

a.
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felel a korzeti és esetenként az orszdgos események szervezéséért és koordindlasaért,
inspiraldsaért, strukturalasaért

segiti a korzetben tevékenykedd csapatok miikodését

munkakapcsolatot tart fenn a csapatvezetSkkel

felel a kbrzet nevelési munkdjanak az 6sszehangolasaért

felel a kbrzeti eseménynaptdr és éves munkaterv 0sszedllitasaért

el6késziti az éves/négyéves nevelési tervet

koordinalja a korosztalyi programokat

segiti a szovetség mozgalmi vezet6jének munkajat, egyltt a tobbi korzet mozgalmi
vezetGjével

65. §. A korzeti megbizatasok visszavonhatdk a korzeti tanacs és/vagy fegyelmi és etikai bizottsag
dontése értelmében.

C. Szovetségi szint

66. §. A szovetség testlletei a kovetkezbk:

a.
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kozgylilés

elnokség

vezetStanacs

ellendrz6 bizottsag
fegyelmi és etikai bizottsag
mas bizottsagok

mas megbizatdsok

C.a. Kozgyiilés

67.8§. (1) A szovetség legfels6bb dontéshozo szerve a kozgylilés.
(2) A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik a naptari év elsé trimeszterében.
(3) Rendkiviili kozgyilés 6sszehivhaté az elndk kérésére vagy a miikod6 csapatok dont6 tobbségének

kérésére.

(4) A kozgydlést az elnok vezeti. Kérésére mas cserkészvezet6 is megteheti ezt a munkat.
68. §. A kozgydilés tagjai
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az elnokség

az ellen6rzé bizottsag tagjai

a fegyelmi és etikai bizottsag tagjai

mas bizottsagok vezet6i vagy meghatalmazott helyettesei
csapatvezet6k

69. §. A kozgy(ilés dont6képes, ha a tagok fele plusz egy ardanyban jelen vannak, ennek hianyaban egy
Ora varakozasi id6 utan a KGY a jelenlév6k szamatdl fuggetlenll dontGképessé valik.

70. §. A kozgy(lés munkalataiban tandcskozasi joggal részt vehetnek a képzett vezeték, valamint az
elndkség meghivottai, tiszteletbeli tag(ok) és elndk(ok).



71.§. A kozgy(lés hatdrozatait donté tobbséggel hozza meg. Alapszabdlyzat mdédositashoz, csapat
kizadrashoz, illetve egy tisztségviselS visszahivdsahoz a szavazatok kétharmados tobbsége sziikséges.

72.§. Ha a kozgylilés jelenlévs tagjainak egyharmada kéri a titkos szavazast, akkor azt kotelezd
teljesiteni.

73.§. Személyre torténd szavazas esetén kotelez6 a titkos szavazds! Ha tobb jelolt van és az elsé
szavazds rendjén senki sem szerezte meg a szavazatok donté tobbségét, akkor meg kell ismételni a
szavazast. Ebben az esetben mar csak arra a két személyre kell szavazni, akik a legtdbb szavazatot kaptak. Ha
igy sem eredményes a vdlasztds, akkor sorshizassal kell donteni.

74. §. Amennyiben valamelyik csapatvezetd egy személyben elndkségi tag vagy bizottsagi vezet6 is,
abban az esetben a csapatvezet6i min&ségébdl adddd szavazati jogat atruhdzza egy altala megbizott
személyre.

75. 8. A Kozgylilés hataskore:

a. meghallgatja a jelentéseket, majd elfogadja vagy visszautasitja azokat; visszautasitas esetén
visszavonja a megbizatast és jelen SZMSZ szerint jar el
a stratégia (rovid, kozép és hosszu tavi) megvitatasa és jovahagyasa
jévahagyja a szovetség pénzigyi tervét az adott naptari évre
d. jovdhagyja vagy elutasitja azon korzetek kérelmeit, akik jogi személyiséget akarnak
Iétrehozni
jévahagyja az éves tagdijat és csapat fenntartdsi dijat
szlikség esetén modositja az alapszabalyzatot
g. megvalasztja vagy visszahivja az elnokséget, a fegyelmi és etikai, illetve ellenérz6 bizottsag
tagjait
h. kétharmados tobbséggel jovahagyja az Uj csapatok felvételét, indokolt esetben visszavonja a
csapatok miikodési engedélyét
i. akorzetek létrehozdasa és indokolt esetben 6sszevonasa, esetleg megsziintetése
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k. azelndkség blbvitése/csokkentése

C.b. EInokség

76. §. Az elnOkség a szovetség operativ dontéshozd testiilete, ami a két kozgy(ilés kozott intézi a
szOovetség ligyeit, de nem biralhatja felll a kozgy(ilés dontéseit.

77.8. (1) Az elnOkség tagja lehet barmely 25. életévét betoltott rendes tag, aki rendelkezik cserkész
vezetG6i képesitéssel (VKMIKE lIlI. 2. pont alapjan), nyilatkozik arrdl, hogy aktiv, erkdlcsos, keresztény hitéletet
él, anyagilag figgetlen, csaladi allapota stabil és legkevesebb 5 éve aktiv tagja a Szovetségnek.

(2) A cserkész vezet6i képesités aldl kilonleges esetben el lehet tekinteni, de ebben az esetben az
elndkségi tag vallalja, hogy 3 éven belll megszerzi a segédvezetsi képesitést.

(3) Egyes elnokségi tisztségek esetében ajanlott a fels6foku szakiranyu végzettség.

(4) Az elndkség mozgalmi dgahoz tartozo vezet6knek kotelezGen aktiv vezetGknek kell lenniiik a sajat
csapatuk életében.

(5) Az elndkségi tagsag altali jogokat és kotelezettségeket, az Uj tag alairasaval is megerésiti, mely altal
valdszinUsiti, hogy az elvallalt feladatokat mandatuma végéig teljesiti.

(6) A valasztott tisztségbdl valéd lemondas, a bejelentéstél szamitott legkevesebb 30 napon belll 1ép
érvénybe. A felmondasi id6 alatt a lemondott személy koteles atadni tisztségét és a folyamatban levé
ligyeket rendezni/atadni.

78. §. Az elnOkség megbizatasa négy évig tart. Ha id6kozben valaki lemond, vagy nem tudja teljesiteni
a vallalt feladatot, akkor a vezet6tanacs mas vezetGt valaszt tisztségre, akinek a megbizatasa a megkezdett
ciklus végéig tart és az elsG kozgy(ilés alkalmaval a kozgy(ilés jovahagyija.

79. 8. Az elnbkségi megbizatasok visszavonhatdk a kozgydlés és/vagy fegyelmi és etikai bizottsag
dontése alapjan.

80. §. Az ASZ 37. pontja alapjan a szOvetség elnoksége 3 tagbdl tevédik dssze:

a. elnok
b. ligyvezet6 elndk



c. mozgalmivezet6
81. §. Az ASZ 43. pontja értelmében sziikség esetén az elndkségi struktira bévilhet.
82. §. Az elndkség hataskore:

a. Osszehivja a kozgydlést

b. végrehajtja a kozgyllés hatdrozatait

c. irdnyitja és ellendérzi a szovetségi kiadvanyok megjelenését

d. el6teremti a szovetség miikodéséhez sziikséges anyagi hatteret

e. felel aszovetség mikodéséért

f.  Osszealltja és a KGY elé terjeszti az éves tevékenységi és koltségvetési tervezetet

g. 0Osszehivja a vezet6tanacsot

h. felel az orszagos rendezvények 6sszehangolasaért a szovetség célkitlizéseivel, stratégiajaval.

i.  kinevezi az orszagos rendezvények felel§seit

j. miUikodési engedélyt bocsat ki és von vissza a cserkészcsapatoktdl a kozgyllési hatdrozat
alapjan

k. jovahagyja a kllfoldre utazo cserkészek listajat

|.  elkésziti az orszagos eseménynaptart

m. elkésziti az egylittmlkodési szerz6déseket, megallapodasokat

n. egyuttm(kodési kapcsolatot tart fent az allami, regionalis és helyi hatdsagokkal, valamint
mas civil szervezetekkel és cserkészszovetségekkel Romadnidbdl vagy orszdghatdrokon
kivalrél

0. javaslatot tesz a kozgy(ilésnek a tiszteletbeli eln6k és/vagy tagsag adomanyozasara

p. kils6s konfliktus esetén megbizast ad a szovetség érdekeinek a képviseletére

g. kinevezi a személyt, személyeket, akik a szovetséget képviselik kiilonb6z6 belfoldi és kulfoldi
féorumokon, majd beszamoldt kér a képviseletrél
r. mdas megbizatasok feladatkori leirdsainak 6sszeallitdsa
83. 8. (1) Az eInOkség hatdrozza meg az elnokségi tagok feladatkorét, a szbvetség prioritasai alapjan.
(2) Az elnbkségi tagok feladatkari leirdsa, hataskorei jelen szabdlyzatban kerilnek kidolgozasra.
84. §. Barmely elntdkségi tag 3 egymdsutan kovetkez6 igazolatlan hidnyzdsa az elndkségi taldlkozokrdl
maga utan vonja az elntkségi tag felfliggesztését és az 78. §. pontban foglaltak alapjan Uj elndkségi tag
kinevezését.
85. §. Bizalmatlansagi és becsiiletbeli gondok felmeriilése esetén joga van felfliggeszteni mas
elnokségi tagot.
86. §. Az elndkségi talalkozd dont6képes amennyiben % a tagoknak jelen van.
87. §. Az elndkségi dontések a jelenlevék donté tobbségével sziiletnek.
88. §. Két elndkségi taldlkozé kozott, a dontéseket elndk, ligyvezetd elndk és a mozgalmi vezetd
konszenzus alapjan is meghozhatjak.
89. §. (1) Az elnOkségi talalkozdkon jelen van, szavazati jog nélkil, a szovetség pénztarosa és az iroda
vezetdGje.
(2) Az elnbkségi talalkozokon masok is részt vehetnek (szlikség esetén) szavazati jog nélkiil az
elndkség meghivasara.
90. §. (1) Az elnOkségi taldlkozdkon jelen van, szavazati jog nélkiil, a szovetség fizetett alkalmazottja(i).
(2) Az elntkségi talalkozok alkalmaval jegyz6konyvet kell vezetni, melyet a taladlkozé végén
lattamoznak a jelenlév6k. A taldlkozét koveté 7 napon belil elkészil a jegyz6konyv kivonata, és a
jegyz6konyv iré kikiildik az érintetteknek.
91. §. Az elnok feladatkore, hataskore:
a. aszovetség hivatalos, altalanos képviselGje jogi, pénziigyi és szervezeti szinten
b. felligyeli, iranyitja és felel az eInokség munkajiért
c. felel a kozgyllés hatdrozatainak végrehajtasaért
d. 0Osszehivja és vezeti az elnokséget
e. lattamozza az elndkségi hatdrozatokat
§. Az ligyvezetd elnok feladatkore, hataskore:



A szbvetség képviselGje jogi, pénzligyi és szervezeti szinten
Az elnok akadalyoztatdsa esetén atveszi ennek hataskorét
el6késziti a kozgydllést a vezetStandcs dontései, javaslatai alapjan
el6késziti a vezet6tandcs taldlkozasait
nyilvantartja a szOvetség csapatait
nyilvantartja a szovetség rendes és tiszteletbeli tagjait
felel a rendes tagok igazolvanyainak a kibocsatasaért
kidolgozza az éves koltségvetés tervét és el6késziti a pénziigyi beszamolot
biztositja a szervezet zokkenémentes mikodését és anyagi stabilitasat
felel a szovetség bels6 szabalyzatainak a kidolgozasaért és ezek betartasaért
segiti a korzetek altal bejegyzett jogi személyek létrehozdsat, ezek mikodését
a szovetségi alkalmazottak az alarendeltségében dolgoznak.
. felel a kiilkapcsolatok zokkenémentes mikddéséért
felel a szovetségi kiils6 és belsé kommunikaciéjanak miikodéséért
A feladatok elvégzésére munkatdrsakat kér fel!
Az mozgalmi vezetd feladatkore, hataskore:
felel az orszagos és nemzetkozi események szervezéséért és koordindlasaért, inspiraldsaért,
strukturalasaért
segiti a csapatok és korzetek miikodését, személyes kapcsolatot tart fenn a vezetSkkel
munkakapcsolatot tart fenn a csapatvezetékkel
felel a szovetség nevelési munkajanak az 6sszehangolasaért
felel a szovetségi eseménynaptar és éves munkaterv osszedllitasaért
el6késziti az éves/négyéves nevelési tervet
koordinalja a korosztalyi programokat
felel az Uj csapatok bejegyzéséért, ellendrzi a beadott iratokat, és kiadja a mikddési engedélyt
felel a prébarendszerek kidolgozdsaért és adaptalasaért, gyakorlatba Ultetéséért
felel azért, hogy a szovetség dltal kiadott kiadvanyok egyezzenek a nevelési koncepcidval
biztositja a megfelel§ szintl és min&ségl cserkészirodalmat
irdnyitja a lelki vezet6k tevékenységét
. felel és iranyitja a kiilonb6z6 szintl vezet6képzbket, tovabbképzbket
tdjékoztatja a csapatokat a szovetségen beliili és kivili képzési lehetbségekrdl
01. Bem Jozsef cserkészcsapat vezetGije
A feladatok elvégzésére munkatarsakat kér fel!
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C.c. Vezetdtanacs
94.§. A szovetség tisztségviselGinek a testilete.
95. A vezet6tanacsot az elnok hivja 6ssze évente minimum 2 alkalommal tanacskozas céljabdl.
96.§. A vezet6tanacs tagjai:
a. azelndkség
b. a bizottsdgok tagjai

w

c. akorzeti vezet&ség
97.8. Avezet6tanacs hataskore:
a. min. 3 hdnappal a tisztljitd kozgy(ilés elStt 6sszedllitja a jellhets személyek listajat
b. el6segiti a kozgylilés el6készitését, napirendi pontokat javasol
c. véleményt nyilvanit a szbvetség miikodését illetéen
d. az ASZ és az SZMSZ mddositasok megyvitatdsa

e. segiti az elnokség munkajat
98.§. Avezet6tanacs nem dontéshozé testilet, csak konzultativ szerepe van.
99.§. Az elnbkség meghivasara tanacskozasi joggal mas meghivottak is részt vehetnek a
vezet6tanacs Ulésen.



C.d. Ellenérzo bizottsag

100. §. Az ellen6rz6 bizottsag ellendrzi az elndkségi feladatkdrok megtartasat és jogszer( végzését.
101. §. Az ellen6rz6 bizottsag tagjai nem lehetnek az elndkség és a fegyelmi és etikai bizottsag tagjai

vagy pedig mas bizottsag elnokei.
102. §. Az ellen6rz6 bizottsagnak 2 allandé tagja van:

a. jogiellen6r
. pénzigyi ellenér
103. §. Az ellendrz6 bizottsdg hataskore:
a szOvetség gazddlkoddsdnak, koltségvetésének, zarszdmadasdnak helyessége
a szOvetségi kozgy(ilés hatdrozatainak megtartasa, végrehajtasa
az ide vonatkozd torvények, rendelkezések, szabdlyzatok megtartdsa, teljesitése
a gazdasagi miveletek indokoltsaga, gazdasdgossaga, valamint az, hogy mennyire szolgaljak a
szovetség érdekeit
e. amegkotott szerz6dések indokoltsdga, mennyire szolgdljdk a szovetség érdekeit, célkitlizéseit,
s a gazdasagi, tarsadalmi és erkolcsi hozamat

104. §. Az ellen6rzés célja nemcsak a hiba, a hidnyossag, a szabalytalansag és a vétkes (vétkesek)
felderitése, hanem javitdintézkedések javasldsa ill. elfogadasa is, azok kikliszéb6lésére megjeldlve a felel6s
személyt és a teljesités hataridejét.

105. §. Munkajardl jegyz6konyvet készit, és az éves kozgy(lés alkalmaval ismerteti a kozgydilés
tagjaival.
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C.e. Fegyelmi és etikai bizottsag
106. §. A fegyelmi és etikai bizottsag a szovetségben felmerilé fegyelmi kérdésekkel foglalkozd
testiilet.
107. 8. (1) A fegyelmi bizottsagnak 5 allando tagja és 1 poéttagja van, melyet a kozgy(ilés valaszt.
(2) A fegyelmi és etikai bizottsag tagjai nem lehetnek az elntkség és ellen6rzd bizottsag tagjai
vagy pedig mas bizottsag elnokei.
108. §. A fegyelmi és etikai bizottsag feladatait, hataskorét a Fegyelmi és etikai bizottsag miik6dési
szabdlyzata tartalmazza.

C.f. mas bizottsagok
109. §. A szovetség elndksége a célkitlizések elérése és a hatékony munka érdekében bizottsagokat
hozhat létre.
110. §. (1) A létrehozott bizottsag elsé feladata a miikddési szabalyzat kidolgozasa.
(2) Minden bizottsagnak mikodési szabalyzatra van sziiksége.

C.g. mas megbizatasok
111. §. (1) Az elnokség a célkitlizések elérése és a hatékony munka érdekében, megbizatasokat adhat

kiilonboz6 feladatok elvégzésére.

(2) A megbizatasok az elndkség felkérése alapjan torténnek, és egy évre szdélnak, kivételt
képez a lelki vezetG(k), akinek a megbizatdsa 4 évre szol.

(3) Amennyiben a szbvetség anyagi hattere megengedi, ezek a megbizatdsok fizetett
tisztségek is lehetnek. Ebben az esetben kdzgy(ilési hatarozat sziikséges.

(4) A feladatkérok meghatarozasa az elnokség hataskorébe tartozik.

VII. A szovetség pénziigyei
112.§. Az Alapszabalyzat értelmében a szovetségnek a kovetkez6 pénziigyi forrasai lehetnek:
tagdijak és csapat-hozzajarulasi dij, melynek mértékét a kozgytilés hagyja jova évente
csapatbejegyzési dijak
kamatok és osztalékok, melyek a bankszamlan tarolt 6sszegek hozadékai
a szovetség altal |étrehozott kereskedelmi tarsasagok osztalékai
kozvetlen kereskedelmi tevékenységekbdl szarmazd 6sszegek

®m oo oo



adomanyok, tdmogatasok, palyazatok vagy hasonlék

az allami és/vagy helyi intézmények m(ikodési tamogatasai

kiilonféle tevékenységek: tandcsadds, szakmai felkészités, tovabbképzések stb.
a roman térvény altal elGirt mds jovedelmek

113. § (1) A szovetség éves koltségvetési tervét a kdzgylilés kell megszavazza.

(2) Az el6z6 év pénzigyi beszamoldjat az ligyvezets elndknek kell elkésziteni, melyet a
kozgyllés el6tt a pénziigyi ellenérnek l[attamoznia kell.

114. §. A tagsdgdijakat és a csapat-hozzdjaruldsi dijakat, az aktudlis cserkészévre kell fizetni,
legkés6bb a kozgylilés kezdetéig. A két 6sszeget egyben is ki lehet fizetni készpénzben a szovetségi kasszaba
vagy pedig az elndkség altal megjeldlt szovetségi bankszamlara.

115. §. (1) A csapatbejegyzési dijat az Ujonnan alakuld csapatnak kell befizetni egy 6sszegben, miutan
a kozgyllés pozitivan biralta el a felvételi kérelmet.

(2) A csapatbejegyzési dij tartalmazza a csapat-hozzajaruldsi dijat és az adminisztracids
lgyvitellel jardé koltségeket. Az adminisztracios lgyvitellel jaré koltségeket az elnokség hatarozza meg, az
ligyvezet( elndk és a fétitkar javaslatara.

116. 8. (1) A tagsagdij nem kerll visszatéritésre, visszafizetésre amennyiben a rendes tagsag
évkozben megsziintetésre kerl.

(2) A csapat hozzdjarulasi dij nem keril visszafizetésre amennyiben a csapat évkozben
megszlinteti tevékenységét.

117. 8. (1) A szovetség konyvelését engedélyezett konyvels végezi.

(2) A csapatbejegyzési dij tartalmazza a csapat-hozzajaruldsi dijat és az adminisztracids
Ggyvitellel jaré koltségeket. Az adminisztracios lgyvitellel jaré koltségeket az elnokség hatarozza meg.

(3) A kdnyvelGi feladatkor betoltése felkéréses alapon torténik az EIndkség javaslatara.

VIII. A szovetseg tisztujitasa

118. §. A vezet6tanacs minimum 3 hdnappal a tisztujité kozgyllés el6tt Osszedllitia a jelolhetd
személyek listajat.

119. §. A vezetStandacs iilést kdvetSen a Vezetdi Ertesitében kikodzlésre keriil a jeldlhets személyek
listdja.

120. §. Az elndkség Osszesiti a beérkezett javaslatokat, és 6sszeadllitja a jeloltek listajat.

121. §. Az elndkség felkéri a jelolteket egy Onéletrajz és egy szandéknyilatkozat benyujtasara, majd
ezeket kdzzé teszi a Vezetdi Ertesitében.

122. §. Tisztujitd kozgyllésen a jelolt tagok kdtelez6 mddon bemutatjik terveiket, elképzeléseiket.

123. §. A kozgydilésen kijel6li a szavazatszamlalo bizottsag 3 tagjat, akik levezetik a tisztujitast.

IX.Szabalyzatmodositasok
124. §. A szovetség szabdlyzatait és ezek mddositasat a kozgy(ilés hagyja jova, donté tobbséggel.
125. §. Szabalyzatmoddositds menete:
a szabalyzatmddositasi igény elGterjesztédik az ligyvezetd elndknek
a szovetség elndksége elemzi a szabalyzatmddositasi inditvanyt
az Ggyvezet6 elndk, munkacsoportot hoz létre a szabalyzat modositasara
a modositott szabalyzat elGterjeszt6dik az elnokségnek, majd a vezetGtanacsnak konzultacio
céljabol
e. a mar megvitatott szabalyzatot a kdzgy(ilés elé terjeszt6dik szavazasra

126. §. A szabalyzat a pozitiv szavazast kovetSen rogton érvénybe lép, amennyiben nincsenek mas

rendelkezések.
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X. Végso rendelkezések
127. 8. Jelen szabdlyzatot a 2011. majus 28-an tartott kilonleges kdzgyl(ilés hagyott jova és |éptetett
érvénybe, 20 IGEN, 0 NEM és 0 Tartdzkodd szavazattal.
128. §. Az SZMSZ 2011. mdjus 28-an Iépett hatalyba.
129. §. Jelen SZMSZ a 2012. oktdber 20-an tartott rendkiviili kozgy(ilésen tett mddositdsokat hagyta
jova és lépette érvénybe.



